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Mot de la présidente
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Mot de la directrice générale
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CLUB DE RECHERCHE D’EMPLOI
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STRATEGIE DE RECHERCHE D’EMPLOI
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COACHING DE RECHERCHE D'EMPLOI
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ACCOMPAGNEMENT DANS LE CADRE DE LA MESURE SUBVENTION
SALARIALE
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STRATEGIE DE RECHERCHE D’EMPLOI — EXPERIENCE DE TRAVAIL
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PASSEPORT EMPLOI
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SESSION D'INFORMATION
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= Age des participants

Age des participants
Age moyen Club SRE C.L D.E. P.E. Total
1% & & 0 0&
/% & / 0 1
/% & / / 1
/%8& & 0 /0
&& + 1 /
Moyenne 37 39 40 33 36
d’'age
2. Placement par niveau d’'étude
Niveau d’'étude des participants
Niveau d’'étude Club SRE C.I. D.E. P.E. Total
2 &
1 0 & / &
" 0 00 0
5 & 1 199
Placements
Niveau d’'étude Club SRE C.I. D.E. P.E. Total
2 / &
1
: & & 1 /
5 1
TOTAL 1 1 236
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MANDATS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Orientation 1 Défi
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Orientation 2 Défi
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MEMBRES DE L'EQUIPE
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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